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INTRODUCERE

Activitatea Politiei Locale Sector 2 a vizat, in Semestrul | - 2022, consolidarea calitatii

serviciilor publice, actualizarea unor proceduri de lucru Tn acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public, cresterea gradului de cunoastere cu privire la
fenomenul coruptiei a personalului institutiei si a cetdtenilor, intensificarea comunicarii dintre
cetateni si Politia Locald Sector 2, masurarea Sistematica si riguroasa a nivelului coruptiei si
informarea continud a cetatenilor cu privire la aceasta, continuarea activitatilor de analizd a
factorilor de risc si a vulnerabilitatilor, dar mai ales realizarea de demersuri pentru adoptarea de
masuri in vederea elimindrii sau limitdrii acestora, care sa fie vizibile, perceptibile si sd determine
efecte pozitive la toate nivelurile, continuarea activitatilor de constientizare in randul salariatilor
prin derularea unor sondaje de opinie si campanii de informare Tn domeniul prevenirii coruptiei.

Scopul acestora au ca obiectiv adoptarea de masuri care sa ofere posibilitatea politistului local
de a sesiza o fapta de coruptie, fara teama de a fi descoperit de cel cu privire la care face sesizarea,
sub aspectul prevederilor legale care reglementeaza protectia juridica si institutionala ce trebuie
asigurata avertizorilor de integritate.

Totodata, s-a avut in vedere cresterea vizibilitatii Consilierului de etica si dezvoltarea unor
activitatii/ campanii in domeniul eticii si deontologiei profesionale, a activitatilor de voluntariat prin
integrarea unui numar mare de voluntari si participarea acestora la activitati de prevenire si

combatere a coruptiei, eliminarea blocajelor birocratice si cresterea gradului de transparentd in
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relatia cu publicul, furnizarea de instrumente pentru autoreglarea sistemului de integritate si
aplicarea de masuri privind protectia angajatilor care reclama incalcari ale legii in cadrul
autoritatilor publice, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de executie.

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor publice,
cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunatatirea mijloacelor de
comunicare a informatiilor de interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs pentru
ocuparea posturilor de functionari publici, consolidarea integritatii prin aplicarea strictd a legislatiei
privind conflictul de interese si declararea averilor, cresterea transparentei proceselor de
administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta bugetara prin cresterea
numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Politiei Locale Sector 2, avand rolul
de consolidare a integritatii institutionale, prin aplicare unor planuri dezvoltate pe baza analizei de
risc si a standardelor de control managerial intern, cresterea eficacitatii si eficientei Sistemului de
Control Intern Managerial de la nivelul Politiei Locale Sector 2, prin Tmbunatatirea continua a

acestora.

2. ACTIVITATI

Politia Locald Sector 2 a adoptat DECLARATIA privind asumarea unei agende de integritate
organizationald a Politiei Locale Sector 2, in data de 06.01.2022, avand in vedere adoptarea de catre
Guvernul Romaniei, a Hotararii nr. 1269/2021, a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 —
2025, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor, a masurilor din
strategie, a inventarului masurilor preventive, a indicatorilor de evaluare, precum si a Standardului
general de publicare a informatiilor de interes public. Declaratia a fost diseminata catre tot personalul
institutiei si este publicata pe site si Intranet.

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin decizia nr. 27/ 07.02.2022, a
continuat activitatea de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de coruptie,
stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format deschis a
indicatorilor economici si de performanti. In luna februarie 2022 a finalizat implementarea
Standardului general de publicare a informatiilor de interes public, fiind create pe site sectiunile
impuse de prezenta strategie.. A elaborat metodologia cercetarii sociologice cantitative si modelul de
chestionar ce urmeaza a fi aplicat, care are ca scop ” Analiza privind perceptia personalului Politiei
Locale Sector 2 fata de fenomenul de coruptie”. Sondajul se va derula in perioada 1 septembrie — 14
octombrie 2022, prin completarea “Chestionarului privind perceptia personalului Politiei Locale
Sector 2 fatd de fenomenul de coruptie”, F — 4.2 — 03/vers 3. In aceeasi perioadi, in paralel cu
desfasurarea sondajului de opinie, se va derula o Campanie de informare privind prevenirea si
combaterea coruptiei si importanta avertizorilor de integritate, care are ca grup tintd salariatii
institutiel.

A fost numit la nivelul institutiei un Responsabilul cu coordonarea, implementarea, monitorizarea

si evaluarea activitatii privind integritatea organizationald, prin decizia nr. 26/ 07.02.2022.



Persoana desemnata a elaborat Planul de integritate la data de 20.05.2022, diseminat apoi catre
tot personalul institutiei, publicat pe site si Intranet. Planul de integritate a fost elaborat ca urmare a
consultarii angajatilor, in urma Sondajului de opinie realizat in perioada 17 martie — 17 aprilie 2022,
studiul fiind orientat in directia cunoasterii modului in care sunt percepute si evaluate actiunile
intreprinse de Politia Locala Sector 2 in domeniul prevenirii §i combaterii coruptiei, in vederea
imbunatatirii eficacitatii acestora si a conturarii unor (posibile) noi directii de actiune, care sa permita
diminuarea pe termen mediu a fenomenului coruptiei la nivelul institutiei. Instrumentele utilizate in
cadrul sondajului au fost reprezentate de chestionarul specific, aplicat in vederea culegerii datelor,
structurat pe ntrebdri In general inchise, articulandu-se in jurul indicatorilor care reflecta principalele
centre de interes privind fenomenul coruptiei din cadrul institutiei. Studiul a fost intocmit cu sprijinul
functionarului public responsabil cu coordonarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii privind coruptia, pentru colectarea raspunsurilor si facilitarea procedurilor de administrare,
prelucrare si analiza a datelor.

Aplicarea chestionarelor s-a desfasurat in conditii care au garantat pe deplin anonimatul
respondentilor si confidentialitatea opiniilor exprimate, fiind realizata prin auto-administrare
colectiva, dupa obtinerea consimtamantului clar din partea fiecarui participant.

Concluziile analizei au fost:

Analizand modul in care se distribuie opiniile celor 99 % de salariati din institutie, constatdm ca
la nivelul Politiei Locale Sector 2, doar 64,58% din personal cunoaste continutul Strategiei Nationala
Anticoruptie 2021-2025 si modul de accesare al documentului.

In aprecierea relevantei obiectivelor propuse pentru includerea in Planul de Integritate al PLS2,
se evidentiazd primul obiectiv cu un procent de 32,95% privind cu relevanta pentru cresterea gradului
de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei.

Fiindu-le solicitat sa se pronunte cu privire la modul in care aprobarea Planului de Integritate va
influenta aptitudinile profesionale, constatim o pozitionare preponderent pozitiva a personalului,
32,95% considerand ca acest instrument de evaluare si control va determina o crestere a
responsabilitatii la nivel de organizatie, pe linie de integritate si anticoruptie.

Analiza rezultatelor in ceea ce priveste organizarea unor activitati de tipul: campanii de informare
si consultare a personalului/ sondaje de opinii/ cursuri de legislatie si integritate, ne permite si
observam reprezentari pozitive, astfel cad un procent important din numarul total de salariati
(60,57%) considera ca este necesara includerea n structura de pregatire profesionald a unor cursuri,
campanii de informare, consultari si dezbateri pe teme juridice de integritate.

Obtinerea unei cat mai bune Intelegeri asupra modului In care angajatii institutiei se informeaza
despre fenomenul coruptiei serveste cel putin doua scopuri: in primul rand, pentru o mai buna
utilizare a resurselor informationale ce sunt alocate prevenirii coruptiei, iar, al doilea, pentru a
cunoaste modalitatea in care sunt formate perceptia si atitudinile impartasite in cadrul prezentului

studiu de integritate.



In analizarea modului in care sunt percepute si respectate prevederile Codului de Conduita la
nivelul Politiei Locale Sector 2, fiind solicitata Incadrarea opiniilor respondentilor, pe o scala de la 1
la 10, se reflecta existenta un procent ce totalizeaza aprox. 22,29 % din totalul de personal, evidentiat
in prima parte a graficului de mai jos, care poate constitui un pol de vulnerabilitate raportat la
conduita politistilor locali, ce pot influenta negativ imaginea institutiei, aspect care reclama masuri de
verificare si prevenire a derapajelor comportamentale pe linie de integritate, respectiv crearea unui
mecanism de control intern, care sa asigure mentinerea starii de legalitate si anti-coruptie la nivelul
Personalului Politiei Locale Sector 2.

Din analiza acestui indicator, rezultd cd un numar mare de salariati (32% din totalul de 354
politisti locali) nu cunosc modalitatea de sesizare a faptelor de coruptie, ori refuza sa sesizeze
organele abilitate ale statului in cazul unor suspiciuni de coruptie, aspect ce incumba masuri urgente
de informare si prelucrare a continutului Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 precum si a
legislatiei incidente pe linie de integritate si anti-coruptie, inclusiv prin cooperarea cu reprezentantii
autoritatilor abilitate (Directia Generald Anticoruptie/ Ministerul Justitiei), prin efectuarea schimbului
de bune practici in vederea consolidarii integritatii la nivel institutional.

La acest indicator, majoritatea raspunsurilor participantilor la sondaj, s-au concentrat pe patru
paliere reprezentative, constatandu-se o pozitionare preponderent negativa a personalului institutiei
fata de solicitarea formuldrii unor masuri, care pot prefigura cresterea gradului de integritate la
nivelul Politiei Locale Sector 2. Lipsa exprimarii unor propuneri pe linia masurilor de integritate,
intr-o proportie majora de aprox. 61% din totalul numarului de salariati, reflectd cel putin 0
informare si pregatire juridica deficitara pe zona de anti-Coruptie, cu consecinte negative in conduita
politistilor locali.

Rezultatele acestei analize ilustreaza pozitionarea salariatilor Politiei Locale Sector 2,
reprezentanti ai unei autoritati locale cu rol executiv aflata in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu atributii in exercitarea prerogativelor de putere publica in
raport cu cetdtenii, operatorii economici, organizatii de drept public si privat, respectiv cu autoritatile
publice, respectiv nivelul scazut de pregatire si informare in plan general pe linie de integritate si
anti-coruptie, aspect ce necesita intensificarea eforturilor autoritatilor, din punctul de vedere al
personalului chestionat, pentru eliminarea riscurilor si vulnerabilitatilor ce pot influenta negativ
functionarea institutiilor publice (prin scaderea ori lipsa autoritatii institutiilor publice, reducerea
calitatii serviciilor publice).

Desfasurat intr-o perioada agitata din punct de vedere social, in la finalul starii de alerta generata
de pandemia SARS-CoV-9, sondajul de opinie realizat in cursul anului 2022 are darul de a confirma
utilitatea deosebita a acestei metode de cercetare stiintifica, cu relevanta in clarificarea reprezentarilor
si perceptiilor angajatilor Politiei Locale Sector 2 asupra unei multitudini de aspecte din perspectiva

imagologica si functionala a institutiei pe linie de integritate.



Analiza datelor obtinute cu ocazia prezentului studiu reflectd o parere obiectiva, cu trend pozitiv,
in ceea ce priveste nivelul coruptiei interne, cat si in privinta evolutiei viitoare a fenomenului,
respectiv a pregatirii personalului in vederea prevenirii incidentelor de integritate.

Explicatiile ce pot fi oferite sunt multiple, avndu-si sursa atat in intensificarea activitatilor de
combatere ori de prevenire desfasurate de catre institutile de specialitate (sesiuni
informare/prevenire), cat si prin masurile adoptate la institutional si care au fost resimtite in mod
direct de participantii la studiu.

Un element demn de semnalat in acest context este aprecierea tot mai ridicatd de care aceasta
modalitate de comunicare organizationala tinde sa prolifereze printre angajatii institutiei. Asa cum s-a
putut constata, respondentii sunt tot mai putin reticenti in a-si exprima, adesea cu 0 sinceritate demna
de admirat si, contextual, chiar cu virulenta, opiniile si punctele de vedere cu privire la problematicile
care le sunt supuse atentiei. Toate acestea in pofida faptului ca elucidarea perceptiilor privind
diversele aspecte legate de manifestarea coruptiei la nivelul institutiei este, in sine, un demers extrem
de dificil, marcat, mai mult decét altele din sfera analizei si diagnosticarii climatului organizational,
de ezitari, neincredere, suspiciune si, adesea, de pesimism.

Este ingrijoratoare, insa, atitudinea personalului care ia la cunostinta despre informatii concrete
din sfera coruptiei si opteazd sd nu sesizeze seful ierrhic. Totusi, datele studiului ne permit sa
observam o disponibilitate mult mai mare de a sesiza faptele de coruptie la nivelul personalului de
conducere si al autoritatilor abilitate, intr-un procent total de de 67,14%.

La nivelul Politiei Locale Sector 2 au fost identificate si evaluate 12 riscuri si vulnerabilitati la
coruptie si au fost stabilite 12 masuri de remediere.

Politia Locala Sector 2 ofera on-line servicii publice catre cetateni prin intermediul site-ului si
paginii de Facebook oficiale.

Au fost intensificate activitatile de implementare a sistemului de control intern managerial, au
fost elaborate 222 de proceduri, inventariate un numar de 20 functii sensibile, din care 20 functii
sensibile la coruptie.

A fost actualizat si diseminat, pe site si reteaua Intranet, la data de 01.07.2022, Codul de etica al
functionarilor publici si personalului contractul din cadrul Politiei Locale Sector 2. S-au facut
raportdri privind stadiul implementarii Codului de etica, catre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Tn Sem | - 2022 au fost furnizate informatii de interes public: 75 scrise si 3182 verbale si
telefonice, 380 pe probleme de mediu. Au fost facute publice seturi de documente de interes public
din oficiu:

- 252 pe pagina de Facebook,

- 252 pe site-ul institutiei.

A fost asigurat accesul cetatenilor la audiente — 59 de audiente programate.

Au fost elaborate si transmise spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, cu nr.



12417/08.04.2022, partea a Il — a si pe site, in termenele prevazute de lege, Raportul privind
evaluarea implementarii Legii nr. 544/2001 si Raportul de activitate al Politiei Locale Sector 2 pentru
anul 2021. A fost elaborat Raportul de evaluare a stadiului de indeplinire a Planului de actiune 2021.

Politia Locald Sector 2 a publicat 4 anunturi privind concursurile si examenele de
promovare si recrutare, pe site-ul institutiei, spatiul de afisare, Monitor Oficial si Romania Libera si
8 anunturi in Anuntul Telefonic, pentru procedura privind masinile abandonate pe domeniul public.

Au fost transmise cdtre Agentia Nationala de Integritate 329 declaratii de avere si 329
declaratii de interese.

A fost realizata, pe site-ul institutiei, o sectiune cu tema achizitii, in care au fost publicate 19
seturi de documente privind procedurile de achizitie publica si contractele incheiate.

Au fost numiti, prin decizii ale Directorului General:

- Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate — Decizia nr.
28/08.02.2022, 0 persoana din cadrul Serviciului Managementul Resurselor Umane;
postangajare — Decizia nr. 199/16.08.2021, o0 persoana din cadrul Serviciului Managementul
Resurselor Umane.

S-a aprobat la nivelul institutiei, prin Decizia nr. 257/30.06.2022, Regulamentul privind modul de
constituire, componenta, atributiile si procedura de lucru a Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice, Tn
conformitate cu Legea nr. 251/2004 si HG nr. 1126/2004.

A fost elaborata Procedura de sistem privind gestionarea conflictelor de interese, a

institutiei si este publicata pe site si Intranet, la data de 05.05.2021.

3. INCIDENTE DE INTEGRITATE SI MASURI DE REMEDIERE

Analiza primului semestru al anului 2022, pe linia incidentelor de integritate Tnregistrate la
nivelul institutiei, a relevat faptul ca la nivelul Comisiei de Disciplind au fost inregistrate 5 (cinci)
sesizari, dintre care 2 (doud) au fost clasate, iar 3 (trei) sunt in curs de cercetare, pentru una dintre
aceste spete fiind sesizate organele de urmarire penald. Totodata, la nivelul Consilierului de etica a
fost derulata o cercetare vizand mai multi salariati, ce a fost mediata si clasata, dupa remedierea
situatiei.

In general sesizarile au privit manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei, atitudine
ireverentioasd manifestatd in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, ignorarea ordinelor si
dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici, comportament neadecvat functiei si limbaj trivial, jignitor,
obscen sau agresiv, incalcarea prevederilor din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019- privind Codul
Administrativ si din Regulamentul de Ordine Interioara al Politiei Locale Sector 2, actualizat.



4. BUNE PRACTICI

Politia Locala Sector 2 a organizat, planificat, coordonat i gestionat 4 proiecte, 22

campanii de informare, 3 evenimente si 17 intalniri de lucru, initiate de Politia Locala Sector 2 sau

in parteneriat, alaturi de mai multe organizatii publice, private sau organizatii non-profit:

Campanie de informare a populatiei privind activitatea Politiei Locale Sector 2, conform Legii
politiei locale nr. 155/2010 si a HG nr. 1332/2010 privind regulamentul cadru de organizare
si functionare a politiei locale si date de contact.

Trei Campanii de informare ,, Numere utile-Sector 2” - Campania are ca scop informarea,
constientizarea si pregatirea cetdtenilor, pentru a reactiona corect in situatii de criza si
diseminarea, prin Asociatiile de proprietari a 3000 placute A6-Cod QR si 3000 placute A4
Numere utile-Sector 2.

Campanie de informare ,Curitim Romania!” . In contextul campaniei nationale de
ecologizare initiatd de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor cu sprijinul Ministerului
Afacerilor Interne, sub sloganul “ Vrem o tara fara deseuri abandonate!*

Campanie de informare “Ziua prevenirii infractiunilor contra patrimoniului si siguranta
rutiera!“ - 0 campanie de prevenire a furturilor de biciclete prin distribuirea de materiale
tematice realizate cu sprijinul eBiker,

Campanie de informare “De azi renunt la fumat!“. Scopul activitatii este de a informa
cetatenii Sectorului 2 asupra beneficiilor renuntarii la fumat,

Campanie de informare, prevenire si constientizare ,,Accidente fantoma!” in parteneriat cu
Asociatia pentru Siguranta Auto si Scoala Gimnaziald Avram lancu,

Trei Campanii de informare, prevenire si constientizare “Aproape de tine!*

Campania transmite un mesaj preventiv catre comunitatea de elevi, cu privire la efectele
fiziologice, psihologice si sociale care apar la consumatorii de substante psihoactive si
consecintele legale ce decurg din aceste fapte. Au fost diseminate materiale informative si au
avut loc discutii cu elevii Colegiului National Mihai Viteazul, Colegiul National George
Cosbuc si Liceul Teoretic Traian,

Sapte Campanii de informare “Servicii gratuite oferite cetatenilor ucrainieni pentru integrarea
pe piata muncii din Romania!*. Campania isi propune informarea si consilierea profesional a
cetatenilor ucrainieni cazati in centrele organizate la nivelul Sectorului 2 si anume: Centrul
Neghinitd, Liceul Tehnologic I.C Bratianu, Centrul Sf. Maria, Centrul Gavroche, Scoala
Gimnaziald Ferdinand I, Colegiul Tehnic Edmond Nicolau, Caminul Universitatii Tehnice de
Constructii Bucuresti.

Campanie de prevenire ,,Fii prudent ! Nu juca rolul victimei!”. Campania s-a desfasurat in

parteneriat cu Serviciul de Analiza si Prevenire a Criminalitétii, Directia Generala de Politie a



Municipiului Bucuresti si a avut ca scop consolidarea si diversificarea demersurilor de
prevenire a talhariilor prin smulgere la nivelul sectorului 2, cresterea calitatii informatiilor
diseminate privind fenomenul criminalitatii si cresterea nivelului de informare a comunitatii
in vederea constientizarii factorilor de risc ce conduc la victimizare. Materialele cu continut
preventiv vor fi diseminate in Cartierele Tei, Colentina, D-na Ghica, parcuri in zona,

Tntalnire de lucru — Sesiune de informare privind modalititile de imbunatitire a metodelor de
interventie interinstitutionala pentru prevenirea si combaterea violentei domestice si de gen in
cadrul proiectului  Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istambul in Romania”;
Intalnire de lucru (4) impreuni cu Bruno Demaille , mediator international si mediator scolar,
elevii din cadrul Scolii Ferdinand I si comunitatea de parinti a scolii in cadrul evenimentului -
Saptamana meseriilor. Au participat 101 elevi din 4 clase.

Intalnire de lucru (4) cu reprezentantii Agentiei Nationale Antidrog privind stabilirea si
elaborarea planului activitétilor care se vor derula, in parteneriat, in lunile mai si iulie avand
ca obiective

Marcarea Zilei Nationale a Politiei Locale-vineri 20 mai ,,Ziua portilor deschise” ;

Marcarea Zilei Mondiale fara tutun- vineri 27 mai ,,De azi ma las de fumat”.

Intalnire de lucru cu reprezentantii ministerului Apelor si Padurilor/GNM 1in vederea realizarii
de campanii si proiecte;

Tntalnire de lucru - reuniunea Platformei de cooperare a administratiei publice locale pe linia
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, S.N.A, 2021-2025;

Patru intalniri de lucru cu reprezentantii Agentiei Nationale Antidrog prin Centrul de
Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 2 (stabilire principalele directii de actiune,
in domeniul antidrog , pentru anul 2022);

Intalnire grup de lucru ,.Caravana responsabilititii” la care au participat reprezentantii
D.G.P.L.C.M.B, ASPA, PROEDUS si PMB si care are ca scop sprijinirea iubitorilor de
animale de companie oferindu-le posibilitatea sterilizarii si microciparii gratuite a acestora;
Intalnire de lucru cu reprezentantii Agentiei Nationale Impotriva Traficului de Persoane —
semnare act aditional protocol colaborare campanii;

Tntalnire de lucru cu Brand Office-Unitate protejati;

Tntalnire de lucru cu postul TV KANAL D;

Intalnire de lucru cu reprezentantii Metrorex;

Doua intalniri de lucru cu Asociatia Siguranta Auto;

Intélnire de lucru cu furnizorii de telefonie fixa si mobila - contracte/oferte;

Doua intalniri de lucru cu Corpul Politistilor Locali VVoluntari — proiecte/campanii;

Intalnire de lucru cu reprezentantii Secretariatului General al Guvernului - proiecte/campanii;



Intalnire de lucru cu reprezentantii Asociatiei Prietenia, Comunitatea Evreiasca din Romania,
Colegiul Universitar Spiru Haret.

Intalnire de lucru cu reprezentantii ASPA;

Intélnire de lucru cu reprezentantii CORA HYPERMARCHE S A ;

Intalnire de lucru cu reprezentantii Asociatiei Siguranta Auto ;

Intalnire de lucru cu reprezentantii Agentiei Nationale Antidrog;

Tntalnire de lucru cu reprezentantii Centrului Cultural Mihai Eminescu;

Intélnire de lucru cu reprezentantii DGPMB/Brigada de Combatere a Crimei Organizate;
Intalnire de lucru cu studentii din anul III al Facultitii de Politie Locald din cadrul
Universitatii;

Tntalnire de lucru cu reprezentantii INFOCONS (6),

Grupul de lucru constituit la nivel national in vederea aprobarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la Ministerul Sanatatii -Obiectivul specific -Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate,

Ziua Portilor deschise la Politia Locald Sector 2- astdzi 20 mai 2022 premergator Zilei
Nationale a Politiei Locale, cetdteni si elevi din Sectorul 2 au vizitat sediul institutiei noastre.
Salariatii Politiei Locale Sector 2 au ales sa contribuie voluntar pentru a imbunatatii sederea
refugiatilor de la Centrul Ferdinand. Umar la umar cu militari americani si voluntarii unui
ONG din Sectorul 2, am construit mobilier de gradind si au amenajat un spatiu de recreere
pentru refugiatii ucrainieni.

Ziua iei - 24 iunie a fost instituita de Parlamentul Romaniei , prin Legea 184/21.06.2022, ca
Ziua IEL ocazie cu care autoritdtile administratiei publice centrale si locale organizeaza
activitdti si materiale care promoveaza si protejeaza ia. Tinuta personalului neoperativ, a fost
astazi ia traditionald.

Participare eveniment 30 Mai , porti deschise la Ministerul Administratiei si Internelor.

Tn trimestrul | institutia a participat la actiuni derulate de Primiria Sector 2 si/sau in

colaborare cu alte institutii de ordine publica — manifestari cultural-sportive, religioase.

5. DIFICULTATI INTAMPINATE

Maisuri ce se vor intreprinde pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitatii

institutiei:

Cresterea Vitezei de reactie la sesizarile cetdtenilor si satisfacerea cerintelor acestora;
Cresterea vizibilitatii Politiei Locale Sector 2 in comunitate;
Cresterea gradului de educatie, profesionalism si pregatire de specialitate a agentilor de politie

locala;



Cresterea numarului de incidente gestionate si solutionate prin sistemul de monitorizare
video;

Eficientizarea proceselor organizationale In vederea eficientizdrii activitdtii si scdderea
timpilor de raspuns la solicitari/sesizari,

Includerea in Planul de actiuni a unor activitati/ proiecte/ programe si masuri care s vizeze
imbunatatirea gradului de satisfactie al beneficiarilor legali precum si a comunitatii locale;
prioritizarea acestora in functie de rezultatele obtinute prin aplicarea concluziilor desprinse
din sondajului de opinie derulat la nivelul institutiei in primul semestru al anului 2022;
Dezvoltarea de proiecte/campanii/parteneriate/voluntariat prin incurajarea participarii active a
cetatenilor si tinerilor la viata comunitatii, solutionarea problemelor cu care se confrunta,
initierea unor actiuni cu implicarea acestora,

Perfectionarea sistemului integrat de actiune pentru mentinerea ordinii publice si
imbundtatirea parteneriatului cu comunitatea local;

Desfasurarea unor module de pregitire a tuturor politistilor locali pentru adoptarea unui
comportament natural si tehnici de comunicare specifice in cazul unor situatii de criza,
respectiv cu privire la generarea sentimentului utilizarii unei atitudini corespunzatoare pe
toatd perioada exercitarii atributiilor de serviciului;

Prelucrarea cu operativitate, cu intreg efectivul a cazurilor de abateri, inclusiv a masurilor
adoptate pentru prevenirea comiterii, pe viitor, a unor asemenea fapte;

Dezvoltarea capacitatii de relationare institutionala, prin consolidarea colaborérii cu institutii
partenere de aplicare a legii;

Preluarea si exploatarea informatiilor transmise de comunitate, in scris, electronic, retele de
socializare etc.

Trebuie permanentizata actvitatea in domeniul combaterii coruptiei prin:

¢ Identificarea activitatilor expuse riscurilor de coruptie;

e Asigurarea continuitatii activitatilor de instruire a personalului in domeniul prevenirii
coruptiet;

e Continuarea activitatilor de analiza a factorilor de risc si a vulnerabilitatilor, dar mai
ales realizarea de demersuri pentru adoptarea de masuri in vederea elimindrii sau
limitarii acestora, masuri care sa fie vizibile, perceptibile si sd determine efecte la toate
nivelurile;

e Continuarea activitatilor de constientizare in randul salariatilor prin derularea unor
campanii de informare in domeniul prevenirii coruptiei ;

e Adoptarea de masuri care sa ofere posibilitatea politistului local de a sesiza o fapta de

coruptie fara teama de a fi descoperit de cel cu privire la care face sesizarea;



e Cresterea vizibilitatii consilierului de etica si dezvoltarea unor activitatii/campanii n
domeniul eticii si deontologiei profesionale;

e Masuri posibile de motivare/stimulare a comportamentului etic, deontologic, apte sa
influenteze pozitiv conduita profesionala a politistului local;

e Monitorizarea si implementarea noii Strategii Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Cu consideratie,

Responsabil anticoruptie Responsabil integritate
(Decizia D.G. nr. 27/ 07.02.2022) (Decizia D.G. nr. 26/ 07.02.2022)
Sef Serviciu Relatii Publice Sef Serviciu Control Comercial
Petrescu Maria Eusebiu Craciun
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